)

2)

3)

4)

5)

6)

Pravidla pre pridelenie rekreacného pobytu v Bardejovskych kupeloch
pre zamestnancov UZ SDaJ a Rektoratu STU.

O rekreaény pobyt moze poziadat' len zamestnanec UZ SDal (70% voPnej kapacity)
a zamestnanec Rektoratu STU (30% voPnej kapacity ) pre seba a pre svojho rodinného
prislusnika (manzel, manzelka, deti). Zamestnanec musi byt v pracovnom pomere na STU
minimalne 3 roky k datumu podania ziadosti o pridelenie rekreacie (d’alej tiez ,,ziadost™).

O rekreaény pobyt moze poziadat’ aj zamestnanec UZ SDal, ktory v ¢ase podania Ziadosti je
v pracovnom pomere na STU minimalne 3 roky, ale v danom roku (v ktorom Ziada
o pridelenie rekredcie) ukonc¢i pracovny pomer z dévodu odchodu do starobného déchodku
(v &ase rekreacie nie je uz z vyssie uvedeného dévodu zamestnancom UZ SDal).

Rekrea¢ny pobyt bude prideleny prednostne:

a) zamestnancovi, ktory spifia podmienky uvedené v bode 1) a nebola mu este pridelena
rekreacia v Bardejovskych kupel'och,
b) zamestnancovi, ktory spiia podmienky uvedené v bode 1) a ktorému nebola pridelena
rekreacia minimalne 2 predchadzajuce roky,
¢) zamestnancovi, ktory spifia podmienky uvedené v bode 2).
Vzhl'adom k tomu, Ze pridelenie rekreacie v Bardejovskych kipeloch sa povazuje za urcity
benefit zamestnavatel'a, poskytovany svojim zamestnancom, vo vsetkych pripadoch musi ist’
o zamestnanca, ktory dlhodobo vykazuje kvalitny pracovny vykon na pozadovanej Grovni a
k plnej spokojnosti svojho nadriadeného.

Pri pridel’'ovani rekreacie rozhoduje

a) v pripade zamestnancov, ktori rovnako spiiaji podmienky pridelenia rekreacie uvedené
v bode 3a), daitum podania ziadosti,

b) v pripade zamestnancov, ktori rovnako spifiaju podmienky pridelenia rekreacie uvedené
v bode 3b), rok poslednej pridelenej rekredcie (uprednostneny bude ten zaujemca,
ktorému bola pridelena rekreéacia pred vyssim poctom rokov),

¢) v pripade zaujemcov, ktori spifaja podmienky v bode 2), voIna kapacita (po prideleni
rekreacie zamestnancom podl'a bodov 3a) a 3b).

Rekrea¢ny pobytovy turnus je 7 — dilovy a maximalne pre Stvorclennd rodinu. V pripade
nizSieho poctu 0sob nie je mozné pridelit’ rekredciu na dlhsi pobyt.

Ziadost’ musi obsahovat nasledovné tidaje:

* Meno a priezvisko zamestnanca

* Pracovisko

e Datum zacatia pracovného pomeru na STU

* Déatum poslednej pridelenej rekreacie (ak bola pridelena)

* Pozadovany termin rekreacie

* Pocet 0sob a vztah k zamestnancovi

* V pripade zamestnanca v zmysle bodu 2) aj datum planované¢ho ukoncenia pracovného
pomeru z dovodu odchodu do starobného dochodku

* Telefonny kontakt

* Mailov4 adresa

Tlacivo ziadosti je zverejnené na webovej stranke STU

http://www.stuba.sk/new/docs//stu/pracoviska/uz_sdaj/Ziadost o_pridelenie rekreacneho poby
tu_zamestnancovi_STU_Ba.pdf
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Ziadost musi byt’ odsuhlasena a podpisana priamym nadriadenym daného zamestnanca.


http://www.stuba.sk/new/docs//stu/pracoviska/uz_sdaj/Ziadost_o_pridelenie_rekreacneho_pobytu_zamestnancovi_STU_Ba.pdf
http://www.stuba.sk/new/docs//stu/pracoviska/uz_sdaj/Ziadost_o_pridelenie_rekreacneho_pobytu_zamestnancovi_STU_Ba.pdf

8) Odstihlasent a podpisanti ziadost je zamestnanec povinny dorucit na Ubytovaci referat
Spravy UZ SDalJ, Bernolakova 1, 811 07 Bratislava, p. Elene Trochtovej, a to:
- do 15.4. prislusného kalendarneho roka, ak je pldnovany pobyt v mesiacoch mdj az
september
- 1 mesiac pred planovanym odchodom na rekreédciu v ostatnych mesiacoch.

9) Kazdu ziadost’ o pridelenie rekreacie schval'uje riaditel’ UZ SDaJ.

V Bratislave, 20.2.2017

Ing. FrantiSek Hulik
riaditel UZ SDaJ STU



