Oznam pre stravnikov — zamestnancov

Vazeni zamestnanci — stravnici,

v stilade so znenim Kolektivnej zmluvy, Cast’ IV. E Stravovanie, platnej od 1.7.2022, bol v
stravovacom systéme Kredit zmeneny spdsob priznavania prispevku zamestnavatel’a
a prispevku zo Socialneho fondu.

Vynatok z Kolektivnej zmluvy:

(8) Zamestnavatel bude prispievat na stravovanie zamestnancov sumou 2,80 € zo svojho
rozpoctu a sumou 0,75 € zo Socidlneho fondu, t.j. spolu 3,55 € za kazdu odpracovanu zmenu,
pocas ktorej zamestnanec vykondval pracu viac ako styri hodiny. Ak sa zamestnanec stravuje
v stravovacich zariadeniach zamestnavatela, moze uvedeny prispevok za odpracované zmeny
lubovolne cerpat’v priebehu prislusného mesiaca aj na nizsi pocet odobratych jedal. Hodnota
gastrolistkov je 4,50 € pre vsetky sucasti STU. Suma financného prispevku je pre vsetky
pripady jeho poskytovania 3,55 €.

To znamena, Ze priznavanie obidvoch prispevkov je prepocitavané na celkovii mesacnt
hodnotu odobraného jedla (menu alebo skladané jedlo) v jedalitach STU na konci
mesiaca, po nahrati dochddzky do Kreditu.

Priklad ¢.1:

Zamestnanec odpracoval v danom mesiaci 20 zmien a odobral 10 menu po 3,60 EUR bez
DPH a skladané jedla v celkovej vySke 45,52 EUR bez DPH. Spolu teda odobral

jedlo v celkovej hodnote 81,52 EUR bez DPH. Systém mu priznd prispevok
zamestndavatel’a a prispevok zo Socidlneho fondu vo vyske 71 EUR (maximalne 20 zmien x
3,55 EUR). Uhrada zamestnanca za odobratii stravu je 12,62 EUR ((81,52 EUR — 71 EUR)
x 1,20 (20 % DPH)).

Priklad ¢.2:

Zamestnanec odpracoval v danom mesiaci 20 zmien a odobral 2 menu po 3,60 EUR bez
DPH a skladané jedla v celkovej vyske 4,52 EUR bez DPH. Spolu teda odobral

jedlo v celkovej hodnote 11,72 EUR bez DPH. Systém mu priznd prispevok
zamestndavatel’a a prispevok zo Socidalneho fondu vo vyske 71 EUR (maximalne 20 zmien x
3,55 EUR), ale aby uihrada zamestnanca nebola zapornd, potom maximdalne 11,72
EUR=celkovd vyska odobratého jedla. Uhrada zamestnanca za odobratii stravu je 0 EUR.



