Oznam pre zamestnancov-stravnikov

Vazeni zamestnanci — stravnici,

v stilade s platnou Kolektivnou zmluvou STU na rok 2022 v zneni Doplnku &islo 1, Cast’ IV.
Starostlivost’ o zamestnancov, pismeno E Stravovanie (d’alej len ,,KZ*), bol suc¢innostou od
1.7.2022 v stravovacom systéme Kredit zmeneny sposob priznavania prispevku zamestnavatel’a na
stravovanie a prispevku zo Socialneho fondu.

Vymnatok z Kolektivnej zmluvy v zneni Doplnku ¢islo 1:

. (8) Zamestndvatel bude prispievat na stravovanie zamestnancov sumou 3,00 € zo svojho rozpoctu
a sumou 0,80 € zo Socidlneho fondu, tj. spolu 3,80 € za kaZdu odpracovanu zmenu, pocas ktorej
zamestnanec vykonaval pracu viac ako Styri hodiny. Ak sa zamestnanec stravuje v stravovacich
zariadeniach zamestnavatela, moze uvedeny prispevok za odpracované zmeny lubovolne cerpat’ v
priebehu prislusného mesiaca aj na nizsi pocet odobratych jedal. Hodnota gastrolistkov je 4,80 €
pre vsetky sucasti STU. Suma financného prispevku je pre vsetky pripady jeho poskytovania 3,80

Vzhl'adom k vysSie citovanému novému zneniu KZ bola v Kredite nastavend maximalna vysSka
stravovacieho prispevku 87,40 €, ktora zodpoveda celkovej vysSke prispevku 3,80 € a
maximalnemu poétu pracovnych zmien v mesiaci, t. j. 23 zmien (d’alej tiez ,,maximalny
prispevok®).

Zamestnancovi, ktory sa stravuje na zamestnanecku kartu v stravovacom systéme Kredit v SJ STU
vratane prenajatych jedalni, sa postupne (denne) odpo¢itava od sumy maximalneho prispevku
suma nim odobratého jedla v danom mesiaci.

Z toho dovodu sa zamestnancovi zobrazuje na doklade z pokladnice a tiez vo Webkredite v zalozke
,Historia uctu a ,,Prehl'ad dotacii“ hodnota 0,00 €, a to az do momentu vyCerpania maximalneho
prispevku.

Po vyCerpani sumy 87,40 € sa zamestnancovi zatne zobrazovat na doklade a v jeho ucte “plna
cena‘“ jedla vratane DPH.

Nasledne po nahrati dochadzky do stravovacieho systému bude poskytnuty maximalny
prispevok vo vyske 87,40 € prepocitany podla poctu skuto¢ne odpracovanych zmien v danom
mesiaci.

Pripadné iné zobrazovanie dokladov z pokladnice, ako aj zobrazovanie stavu uctu stravnika
vo Webkredite, bude predmetom rokovania s dodavatel’om stravovacieho systému.

Priklad :

Zamestnanec odpracoval v danom mesiaci 20 zmien a odobral 10 menu po 4,80 € bez DPH
v celkovej sume 48,00 € bez DPH a skladané jedla v celkovej vyske 58,00 € bez DPH. Spolu teda
odobral v danom mesiaci jedlo v celkovej hodnote 106,00 € bez DPH. Stravovaci systém mu
v priebehu mesiaca priznava prispevok na stravovanie v maximalnej vyske, tj. 87,40 €, ale po
nahrati dochddzky mu prizna ,,redalny “ prispevok zamestnavatela a prispevok zo Socidlneho fondu
na zaklade poctu odpracovanych zmien, a celkovy prispevok bude vo vyske 76,00 € (20 zmien x 3,80
€).

Uhrada zamestnanca za odobratii stravu bude 36,00 € (106,00 € — 76,00 €) x 20 % DPH).

Ak by zamestnanec odpracoval v danom mesiaci 22 pracovnych zmien a odobral jedlo v celkovej
sume ,,len” napr. 75,00 € bez DPH, jeho uhrada za odobraté jedlo v tomto mesiaci bude 0,00 €,
pretoze hodnota odobratého jedla (75,00 €) je mensia ako celkovy stravny prispevok (83,60 €).



